上海财经大学浙江学院青年教师教学大奖赛实施办法（初稿）

青年教师是学院的未来，为提高青年教师教学水平，鼓励优秀青年教师脱颖而出，将我院教学质量推上新台阶，我院决定每年举办一次青年教师教学大奖赛。结合我院实际，特制定本实施办法。

第一条  评选范围

1.凡年龄在40周岁以下，在本院授课一年或以上，完成基本的教学量，能独立系统地讲授一门及以上教学计划规定课程的教师（不包括外聘兼职教师），均可参加比赛。

2.已获得青年教师教学大奖一、二等奖的教师2年内不再参加院级同类奖项的评选。

第二条  评选程序

1.系（部）推荐

（1）各系（部）负责组织符合条件的青年教师提交《上海财经大学浙江学院青年教师教学大奖赛申请表》；

（2）各系（部）组织对申请教师的教学情况进行评价；

（3）各系（部）通过内部竞争选拔，择优向教务处推荐，并报送评审表及相关奖励、成果复印件或证明材料。

    2.教务处审核

教务处审查被推荐人参评资格，并对相关材料进行核实。

    3.学院评定

（1）学院教学督导组组织专家听课评价并打分（评分标准参见《上海财经大学浙江学院青年教师教学大奖赛评分细则》）（见附表）。参赛者面向专家组上一堂教学观摩课（20-30分钟），并且必须有自制的多媒体课件。参赛者必须在参赛之前将其上课的章节、教学目的、教学内容、教学重点整理成书面材料上交教务处。

（2）学院教学督导组按规定程序评选出该年度“青年教师教学大奖赛”获得者，其中课堂教学部分占70%，其他内容占10%（包括教案或教学大纲、评委印象分等），学生评教占20%。

（3）报院长办公会通过后公示，公示期间如有异议，经查明属实，取消评选资格。

第三条  评选工作每年举办一次，于举办年的3月启动，5月结束。

第四条  比赛分一等奖、二等奖、三等奖及优秀奖若干名，由学院颁发荣誉证书并给予物质奖励。

第五条  青年教师教学大奖赛的获得者（包括一等奖、二等奖、三等奖）具备“省教坛新秀”和“省教学名师”的参评资格。

附表：上海财经大学浙江学院青年教师教学大奖赛评分细则

上海财经大学浙江学院青年教师教学大奖赛评分表

参赛者姓名：                                    评审专家姓名：

	项目
	分项指标
	评分说明
	得分
	备注

	课堂教学

70分
	 1.熟练程度（7分）
	脱稿讲授，内容娴熟，运用自如

表达流畅，停顿适当，节奏适度
	
	

	
	2.概念准确、清楚

（7分）
	表达准确、思路清晰、分析论证充分、重点突出
	
	

	
	3.教学手段（7分）
	字迹工整、板书清晰、规范

教学媒体设计合理，紧扣内容特点
	
	

	
	4.内容深度（7分）
	内容充实丰富、信息量大，教学内容有深度与广度
	
	

	
	 5.启发思维（7分）
	深入浅出，善于启发，课堂讲授引人入胜，关注课堂教学效果
	
	

	
	 6.逻辑水平（7分）
	 内容要有系统性与逻辑性，条例清楚，思路清晰
	
	

	
	7.联系实际（7分）
	 善于理论联系实际，给学生以思考、联想、创新的启迪
	
	

	
	 8.学术水平（7分）
	 能反映或联系学科发展前沿，引进新思想、新概念
	
	

	
	9.教学方法（7分）
	善于运用启发式教学方法，效果突出

能有效利用各种教学媒体，调动学生情绪，效果好
	
	

	
	10.教态教姿（7分）
	教态端正，讲课热情，精神饱满，言行文明
	
	

	其他

内容

10分
	11.教学大纲、教案

（5分）
	教案书写层次清楚，字体、图表整齐规范，内容充实

新知识、新素材以及教研、科研成果在教案中应有体现
	
	

	
	12.评委印象分

（5分）
	评委根据听课和审阅教师本人教学档案材料，给出总体印象分
	
	

	学生

评教20分
	2014年度学生评教

平均分*20%
	2013-2014学年第二学期

评教分
	
	平均分
	
	
	由教务处审核

	
	
	2014-2015学年第一学期

评教分
	
	
	
	
	

	总  得  分
	
	


